CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSBONAL!

Nome

Indfdzzo-

Telefono
Esmail

Mazlonalitd
Luogo e Qaladinascita

Codice flscale
Parlita iva

ESPERIEHZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ ome e Indirizzo def dafore di.
lavara.

+Tipo di aziéinda o sallore
+ Tipo 4 inplega
= funclpali mansion! & responsablliié

vDate (da- a)
+ Home & indirizzd de) datore di
layora

+Tigo df azlenda o sollore
+Tipe diimplego
+ Prncipel manslond o responsabifita

+Data {da~a)

« Nome a indifizzo del dalore df
favoro

» Tipo di azlends o setiore

» Tipo ti fmpiago

» Prinefpall mensiont & responsabliity

*Dale {da—a}
« Nome e indirizzo He) dafora i

oo

+Tipo ¢} azitmdla ¢ s6tfore.

+ Tipo di implego
« Princlpali menslont & rasponsabiiita

Fogha 2 - Cufsulum vitae df
. Ubaldd Retia

REINA Ubaldo Salvatore

)

Iscrilio allOftine def Dottor! Gommarcialigti di Palermo ciSNRRISES
Isaiilo ol Registro del Reviserf Gonfab)l RN

Isgiitto alf Elanico NaZoriade QIV Organismi Indigendent «f
Valutaziong

1994
Dr. REINA Ubuldp

St professionale (1)
Titelare
Detfore Commerelalisia o Revisore Hificlnle del contt

1905

!

Soplery off servict alfe P51
Presidinnte del Colfeglo def revisori
Revivore dgl eontl

199%- 200¢

Camnd i (T

Lute Lovade
Componerite del Collagio def Revisori def conti
Ruvisore [Yficiale doi eonri

2001-2004

Comare DI AT

Ente Lovald
Componente del Collegio dei Revisort det-vonti
Revisore Uffletole dof vonit




+Dale {da-a)
« Noms ¢ inditizzo del datore (i
lavoro

» Tipo dl azienda o sallore

«Tipa o} implega:

+ Principali mansfoni & rasponsabilith

+Dalg (da - &)

» Nome & ndlrizza del dators di
lavoro

* Tipo di azienda 0 seligre

* Tipo, il lmpiggo,

+ Princlpall mansioni e rasponsabillila

* Date (da~g)
+ Nome e Indirfzzo ) dalore di
Tavord.

» Tipo df azisnda o séflora.

* Tpod fmplego.
~ Frinelpall pahsfonf & fesparisabliiy

+ Dale (da~ g
«Nome & Indiizzo dé] datore d}

lavoro.

* Tipo di azjepda o seflpre
« Tipo di mplego
+ Principall mansionl ¢ resporisabiiiia

*[ate {da ~ a)
» ome e indifizzo del dafore di
lavoro

» Tipo di selendaro séfiore
+ Tipo diimpiego
* Prncipali mangloni @ responsabilila

+ Dafe (da —1)

+ Nome & indidzzo def dafore di
lavoro

+ Tipo di aztends o sellore

+ Tipo i Tmplago

+ Principall mansiont e responsabilita

« Date o —a}
» Nome & indidzzo de! dalore di
lavoro

«Tip di sziendn o setiore
* Tipo di tmplego
+ Princlpall mansloni & rosponsabliiia

Pryfig'3 - Cunfoutum o2 ¢
{ihdids Relnn

Soelotdy misapy: la gestiang dalla programaazions negozfata (Paiti Terviorialis
Componenie el Collegiy det Revisori dei comi
Revisare Ufficiale def consi

2003

Impreva edily
Presideija dof Collegin def Revisorl el eohl
Ravisore Ufficiale dei conti

2008
G Ny )

Saglefd aifita, por Io gesttone delia programmastone wgosiala (Paiti Teevirorialy
Presidente del Collegio dlei Revisort det éonti
Revisore Ufciils del contt

27- 201
litituth comprensive R

Dires, Didattica 48

Diparplimento Fiibbllen fsirtiglone
Prexidente del Collegio dai Revisord del cantf
Revisore Ufleldle det conti

2008 3001 - 014~ 2017
LR
Socketdy inistes per du gestione della programmasione negaziate (Paltl Terrltoriall)

Praxidente del Collego def Revisari i vontt
Revisare Ufftelole det conti

Meaggio 2011-2014
COMUNE DI

fnta Locale
Componente del Colleglo dei Revisor? dat comti
Revisore Ufficiale der comti

Settembra 201 1-2015
Liven drtisticn Regtonale Parfiario di

Dipartimento Pubblica Isicuztene
Prexidene del Collggto dei Revisori dei conit
Rovisdre Ufficlale’del confi




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale {da—a)

»Noma & (ipo dlistilulo ol istuzigne
o formazione

+Dale (da - a)

«Nome & tipodi Intituto di lstnuzlona
o formazione

' Pfelpali mafere ) abilifs
profassionall oggetio dally studlo

+ Dale (da - 1)
* Nofne ¢ lipo dilsliula df istyzlons

¢4 i
professlonan oggetlo dello studlo

' Da{e (da a)
« Nome ¢'lipa di Ishlulo' Y

* Prnglpall matellel abmé
profassionall oggeilo dello stidio

*Dalo (da~4)

+Naini e fipo ol &l di istnizlons.
] formazwne

s Pnnc«pa!) malerta / abillta
profasslonali eggetlo dello studio

= Dalg {ta— a)

+ Nome o Ut di stilula di istuzions
oformazione

+ Prineipall materde / ablity
profassionali aggatio dallo sfudio

+Dals {da—a)

* Nome # fipo dj istitulo di istuzlone -

o formazione
» Principali malede / abilita
profasslanall aggetto dallo slugio

Prghn 4 - Gatrcoh viaa di
Utsakdo feina

(il 1957
Diplama di senola médin superlore vonseguho presso il Lizeo Sctenifico stoale i

16 fugflo 19923

fenereq In ECONOMLT E COAMMERCIO cansenita presso I* U)r{s ershiés di Polermo
con I vato di 1041 10,

,liblg'lagong allesurcielo diflu professione di dottore commerclalista consegtiila wel
994

Marso— Olyobee 1994

Master di Speelulizeacione: IFAF Jstitnto o Formgzione per Analisti Finonsiari
Mitano)

Coitiofla i sestlone. ~Ailisi e viclassificazione di bilencio ~Finanza aztendaly ¢
sirimientd wobilinrs imtovidtiv:

Febbraiiy - Maggio 1996
Muder ill Sprciulizzazione. in Dicltiy Tribuineig: TAX CONSULTING FIRM (Roni)

11 ddiziona Master Tribiaris

Onpbye 2005

ORSH Ossensitorio Reglvnale Stgiliane Ambiente~ AP Al Fornasions
Anzbt‘u:lﬂ/v

Percorst formativd di specializzazione per professionisii "l a Contabflitd dmblentale wd

it Bilonety Saciode®

Maggio 20111
Axsesseraty Reglonale Istruzione ¢ Fornazione Profesinnale (2

Componeny iseritn AuRSREGRRR o!ln 1ong List dai Revisod Contabill pur le
prapudugedi certiffeasione o vendicontazine dolle Spese Anmlssibill del progeiti

Shidzialt a valere sul Fondo Soctale Emvopeo e Faidi Cosnmitar],

Licarleh! affidill-

Magpio 2000
Conmussiont Tribstarke Proviueiull ¢ Reglondle -

Ateivied di rappresentanza ¢ difesa svoltu presso le adits Conmisstont Trihude dt
primu ¢ secbida grado, proseyuita fu maviera comtinna hella carviera professionnle
in murteria fiseale, Soviefaria ¢ dei tributi locali.




CAPAGITA ECOMPETENZE
PERSONALI
Acquisite el corso tfelfa vile e delia

1948

Attivitg df docensa watvraty per empin ativitd formative inerente il “Sistema
fmpresa™ e Colnlunte seifor i aitivitd of *consulma ed acenmpagnamento alla
ereaslone d fmpresn e/o lavore aanonn”

GO M3 110N RECessatly
ticoroseivls di conticall e diplomi
ufficlal,

Peglna 6 - Cumfculum vitag dt
Ubalo Relra

1996
Aitivita df collghorozions con @ consulenzs ¢ ricscen, operaiia el
seflgre delly formazione professionuly e relasivi incarichi di dacenza nelf ambity dolle
yegulent} materine

“Leeuiche di burigeting » contrallo 2 gestione” fdorata 600 ore);

“Toeishe pastione axlendule™ fdurata 18 ore);

“Toral quality comtrol “fdurara 24 ove).

1997
Ingovico, per lo tifevazlone dei Carichi di Lavoro, relativa definizione della Prania
Qryanifea e Controlla i Cestions, wspletaiq in collaboruxione con § o

L prasso 1 Connnt i T

1998 . .
Cullabhrpzion: con SRL per attivita didattiche e formaive da

L{nglg(nr.a;ne/. setioye il Conirollo i Qudlie, Organizzasione egiendale.e cortrolle dll
geshanre, nellombita d progetro “Teinjei Mantentor! yplani] reendlogiel somrollo
afitbicittale presso 'nspedile QS umges SR i Poler,

1998
ditivite di eollaborazions con ERRIRERREEER «ovsulcnza ¢ ricerco, nonclis
ean srd, per atfivita” didottica volta ally formeelone

professionuly eoyelorl nearichtdll dosenzy, tra qut Hh-moduly Controllo DI,

Claslivie willy:Axdode Brbbliche e.Lrivaie’; lopuibsi presso i Gantro Regivnole di

Foniudione Professionale (i [2Gordl,”

2000 ,
Daceitte per il Plane Formativo per Amntlylstrator delle Fabblice Avominfstravione,
el ptsndito dei nupiell Lo Ouealit dof ServizlPubbitel Lacall ¢ "Teenlelug
Aglendullstiehe di Gestlone’), 1 Plano 8 opecativa per | Comusl o) QETRRES

Tiearieo di docanzo per i, 40 ore 3 enf al progeliod
(Orgunizzuzfone @ Ciasiiong aslendule, fincnziaeio; Coptrafla <if gestione nelfa
erewsiong d'impresa) conferito da @ SRR

2041

iearice eonferito datla
Formative Anministrativa rivalta af dipertdentt "“Area Stag™,

Dueente per i1 Planis Formativa nella Prbblica Armminisirazlone adotiato dal
Comune df Misifuyeri per H modulo di Contabiliti negli Enii Locali (3).

Icarlea di docenza per onlvira fornmiiva rolesive o Controlle di Gestione, Aiditdng o
Logislazinie PMI, per complessive 60 ore, conferita du “ispeme Servizi”.

Spa per docenza nell ‘wmbito dat Piano

20032

Consulenre Senior pell ‘ombito dell ‘uitivitd di “Consulenza ed accompagnamento alla
creazlone o Tiprese elo oi lavero autonoma " per § seguent! corsiz

Esperea ICT pr Pari Oppertinite ¢ Celeluvoro D~ duralq 65 ore);

fsperia Customer Service e Marketing Operativo 1C1' (R durata 120 ore);
Analister di Blloneia sockde e ecoreporting NICT (SRR~ durata 200 org).

(Thbe atrivita off constlenza & slota erogata, olive che af corsist, anchea richiedanti
esterit, e, imprenditori, eost emne previsto dal progetto infztala).




Pegine b« CJJITI'I(J;'!UIH vilsadi

2edna

2003
Constlense Sonior nellambite delt attiviv df “Conslenz ed aceompagnanents alla
creasigne i ‘inpresin el di lavgro aufonome pey I xeguenit carsi:

Esperia ICT pai Part Opportiniti ¢ Tefetuvoro ﬁ - dirofer 100 ore);

Esperta Custongr Servien ¢ Marketing Qperative ICT (G558 dirata 150 orc).
Inearico di docanza per attivii Jormartva relalive o Bilanein Soetale, Conabilitd ¢
Bllaweiey, Comrollo di Gustlone, Leglsfazione PN ¢ Diritto Commerciale per

ssfva 10N ore, conferitn da

2004
Consilenzn {riznnnfe pey anivitd o assistenza ¢ formazione olfe tiprese commerciuli
:z’a//a ,m’ov{)rcm df Palermo svolta in partnership.con 88

2005
Igarico.di docenz per nlhv[lu/’ prmativa reliiiea a Divido ¢ pratica Commerciule,
DHIIIB i lbl/lauo I( da o MR Pratiche per complessiva 26 ore, eonfirit da

2007 .
L;acum, perdl Pmuu l*orlurmm nella P ubbllm Anm;inisrrm_fom mlol/um

mmrln 0. r/cm
Dowm

i I oL
seulle, (r(uequ‘be Ty condiziont di swarsezza df pisavse  Shinzirle”
Tngarica di duienza per altivig fnmmln'a relmtiva al Esperto in Risk Management ™
in applin Fue el 1) L, 0231 del DX-D6.01, per complyssiva [30 ore, conforito do

Incarico dl docwisa per atlivith formetiva relaive o "Quaticd e Co ohtrofio di Gastipna™
ner eomplessive 25 ore, conferity dit “Axsoviazions confro o iraga ¥ (Partinice),

2014
Daivente per { Mastar”Project Managenrens e Sistemi df Gestione [utegrrn per
{'innovazigue " per atlivitd fovmativa relativameats af meduli “dnalist di'
Contestugliszagione del niove amblente di Busthess"™ “Strategis of
[ulm/m:[mmlm ne” - ¥ Relazione colt aimr: terai” jrer complessive 63 nre,
eoly jerlla a

2002—2018

GBSy Sucietd per lo Svilippo del ()

{3 Compunif: B

Esperiensa matiruta wella gestione defla progrummazione negoziute well ombito dei
Paitl Tareioriali, dei Disteaitt Turistict ¢ della progeiunting fnaliczma alle
proinzione delle misiva PIST, nell ‘assegnozione delle risorsa dell Asse Vi
“Svifiippa Urhano Sostenibile™ def POR 20002013,

Esporivaza matwyio nella commerelalizazione nornaslpnnle dei prodoti fipict
dedl urey S " i




PRIMA LTHBUA

ALTRA LIHGUA

+ Gapacil di lellura
+ Capacita di serlhurg
+ Capaci(a dl espressiong orale

ALTRA LINGUA
+ Gapacila dilaliura
+ Gapaoita di seitiura
« Gapatity dj espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivats o lavorarg con shre parsogg, in,

amblonl mn/ncu}wmru CECpTHTY posty’
i cullacomun:c gh

squada fad o, dilford e spad 23

CAPAGITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. eoordinimento & ammintstazlane
i perscne, progell biland); sul pdslo di
lavora, in sHild di voloalsriale (ad es.
culfure g spon, a casa, €5t

CAPACITA E GOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfmzzatir specifichs,
macchinan, ece.

CaPACITA E GOMPETENZE
ARTISTICHE
Mosles, seiflurn, disegno soc

ALTRE CAPACITA B GOMPETENZE
Compelanze gop precedeniement

Indicatd.

PATENTE O PATENT!

Peoa 7 Curfeditm sdag o
Ubathy Rel

FISLIANA
Inglese
Liv. It

Liv B
Livfd

Spagnaln

Liv A
Livd
Lindd

(,umpmze}ﬂe ife

ielto. lrelin'o dl s m;.[n 0N, impegiag aw:lsl‘oue ilel
il Sql I'alu 2 ifell ullll Ie)fu Best f’rm co, Fivollg & voqgf:ln
e puthhlic (istinston, d3sctaeion] et i, wtro).

prn'alt' {'P \1/ \'107/1

Aniied @i voordinamenty @ o gestione dél progetio “Dseqr di Bilanclo 1996 per l¢
Pl sigtline ",

(Jr(,rmzlm aifane 2 gestfons delle pisorse wiane Impegnate well ‘espleqnmento i senvie
da syiidtn Q/i'nlnmllv :

Comperenit e gestlone del sistenn opvram'o Windows fed  applicaztont artuali)
padrananzg o Offfcs Professional.

PATENTE GUID G




»

" ULYERIORI INEORIAZION]

& & convscenn che, o senst deflurd. 26 delln lesge 15468, [a

1l soitoseritto &
diehinrizzdoni mendaci, (a falsith nepll aitl o Puso dif uui falst sune punit ai sensi del

codice penalo ¢ defle Tepai specinlf,

(1 sottgseritta autorizza al wallamenty dei dotb personndl secondo quanto pravisto dal
Regolamenta UE 20161679,

PALERMO 11312208 /

NOTE:
i) Llattivita. pmfessronah, @ svolta prasso ‘lo studio sito in g
. Le compeceme rinnmdano' Ia tenuia della wnnblllm Semplmcam. ordhmrh & forfetarin rivalta
alle mende ed i Tavoratord” awonomd; consulenza fiscals, ributafia ¢ socletria (comprendc anche il
contenzioso svolte presso Je adite Dommiisslont “Tributarie Provincioli s Regiondle). er s svolgimento
délle proprie attvitd o studlo sf avvale- df collaboraziont professiondti pun'nunenﬁ o speclulizzate, anchs.

el settore dalla consufuwl def favorn & gmlavoﬂstwhe.
Lo stydio si avvade dof -solware pestionale intagrato SEERERE: fornito dalla SEEERRP per 1u tenuta dolla
contabilita, claborazlosie duil & trasmdssinnl tolemaiche, oltra.al supporto di banche datt quol -GS

2) Gi ineurichi rfeevat] quale Revisore Camabile hanio iaugrdnto 1 _guLmLI:nuFubemL
Comune i (EEEEER por 1 poriode 19082001 —2001%2004: - :
Copne df ‘ per it perintlo 20712014 (contluso 1 30.06.2014)

Oltre alle nonving, qual Presidento def Collepio def Revisord, nel seguent Istituti scalustie:
Istifuto comprengive NEEEES d NN - Dinez Didatiica di & 200y

Liczo Artistico Regiunale Padiario of (EEREERIRD 101 1°2015 (concluso 1] 30,1 1.2015).

Per *anan I corso si & provvadulo o maturare © ereditt formativi necessuri nlovemvale asstnzions di
incatfehi in marva df sontabllid pubblicy ¢ gestione Fowvzlaria degh Entt Territoriali, con rilaseio i
copla, ove vichiesto, degli Attestali de) Cansigliv Nazlonale del Dattort Commerefalist e degll Bspeui

Contabift 2o depll enti di farmazione wteredliati,

Feging B+ Corricuium vilse di
Ubakio Refna




