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Yerbale di ACCORDO

Il giorno 22 novembre 2016 alle ore 11,30 si sonc riuniti, presso i locali detle R.1. siti in
Via Roccazzo:
per PAzienda; il Direttore Generale Ing. Gianfranco Rosst; il Dott. Paolo Piazza e i Sigg. Filippe
Chlc le, Giuseppe Bellanca e Ciro Schird per le R.1.;

per CGIL: i Sigg. Mineo;

per CISL: i Stgp. Girgenti, Yerdicaro;;
per UIL: i Sigg. Scozzar;

per CISAL: i 5igg. Giannilivigni, Di Maig;
per ORSA: 1 Sige. lannazze, Di Chiara;

per la settoscrizione di un accordo, che qui seguito si riporta, avente per oggettao:

CESSIONE A TITOLO GRATUITO DI RIPOSI E FERIE MATURATE DAl DIPENDENT] DELL'AMAT
PALERMG S.P.A. A FAYORE DI COLLEGHI, AL FINE Di CONSENTIRE & QUESTI ULTIMI DI
ASSISTERE [ FIGLE MINORI CHE NECESSITANO BY CURE COSTANTI A CAUSA DI PARTICOLARI
CONDIZIONI DI SALUTE {c.d. “FERIE SOLIDALI™}

Premessa

ILD.lgs 14 settembre 2015, n, 152, all’art. 24, introduce un 1mportante novitd “Fermi restando f
diritti di cuf of decreto Eeglsiatwo & aprile 2003, n. 66, | lavorafori possono cedere a titolp
gratuito i riposi e le ferie da loro maturati of lavoratori drpeno‘enf; datlc stesso datore di
tavore, af fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli minori che per le particolari
condizioni di salute necessitano di cure costanti, nelle misura, alle condizioni e secondo !
modalitd  stabilite dai  contratt! collettivi sHipulati  dafle  associazioni  sindacali
comparativemente pitl rappresentative sul plane nazionale applicabiti af rapporto di lavore”.

E'applicazione detl’stituto di cui sopra non comporta oneri aggiuntivi per VAMAT e favorisce il
benessere organizzative, intervenendo sutla conciliazione tra vita privata e lavoro dei propri
dipendenti.
Le parti, volendo dare attuazione a quanto sopra, convengono e sottoscrivono quantc segue:

7
Art. 1 b{‘
U

Ambito di applicazione, decorrenza e durata

Il presente accordo, avente efficacia a far data dal 1° gennaio 2017, restera in vigore sinc ad
emanazione di nuove normative inerenti la materia e potra essere oggetto di eventuali revisioni
dopo un periodo sperimentale di un anno dalla firma.

& E
Finalita e obiettivi ©‘
L’AMAT attraverso Uadozione dell’lstituto delle “FERIE SOLIDALL” si dota di un importante 1‘

strumento che va a beneficio dei propri dipendenti, compiendo cosi un significativo passo avantt
nella direzione del miglioramento del hencssere organizzativo. A
Liiniziativa va nella direzione della solidarieta tra colleghi, a supporto dei lavoratori bisognesi di -~

riposi e ferie per assistere § figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di
cure costant.
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Art. 3
Criteri, condiziani o modalita

| dipendenti detl"AMAT Palermo S.pA. possono volontariamente cedere le giormate di ferie nella
propria disponibilitd fino ad un massimo di sel giorni complessivi per ciaseun anno, eccedent
comungue la misura di quattro settimane annuali, come previsto dal D.lgs 8 aprile 2003, n. 66,
in materia di riposi e ferie minimi di cui il lavoratore deve irrinunciabilmente usufruire.

[ dipendenti, su base volontaria, entro e non oltre i 31 gennaio di ogni anno, potranna
manifestare all’azienda, col1 apposita comunicazione scritta, la propria disponibilita a cedere,
quando se no presentera l'esigenza, un numere prestabilito di giorni di ferfe che non potra
superare il imfte gia indicato al comma precedente.

Al fine dell’attuazione delUistituto, i dipendenti di AMAT Palermo S.p.A. che si trovano nelle
condizioni di necessitd di cul in premessa possoho avanzare all’Azienda la richiesta, reiterabile,
di utilizzo di “FERIE SOLIDALI", per un massimo df trenta glorni per ciascun anno, previa
presentazione delta certificazione comprovante o stato di necessita di cui al precedente art. 2,
rilasciata esclusivamente da struttura sanitaria pubblica. La fruizione delle “*FERIE SOLIDALI”, da
effettuarsi nel corso dell’anno, resta comungque vincotata al preventivo complessivo utilizzo df
tutte {e proprie ferfe, recuperi ¢ permessi retribuiti previsti dalla normativa vigente.

L'Azienda, ricevuta la richiesta di “FERIE SOLIDALE”, accertata la sussistenza dei requisiti
previstf, provvedera quindi alla concessione delle ferie richieste, ovviamente nei Limiti sopra
individuati, attingendo alle istanze di disponibilita pervenute ordinate queste secondo un
criterio alfabetico in moda tale da operare, di volta in volta; lo scorrimento deil'elenco cosi
costituito,

L'azienda evidenziera nel cedolino paga mensile, con apposita voce, le “FERIE SOLIDALE
GODUTE" e nell’allegato presenze mensile, con apposita voce, le “FERIE SOLIDALI CEDUTE”.
L’applicazione dell’accorde non comportera oneri aggiuntivi per AMAT Palermo S.p.A..

Art. 4
Sicurezza de dati

L"aMAT Palermo 5.p.A. assicura che le operazioni di raccolta o assegnazione delle giornate di
“FERIE SOLIDALI” saranno effettuate nel totale rispetto della normativa sul trattamento dei dati
personali di cui al b,lgs 196/2003. :

Letto, confermato e sottoscritto.
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