VERBALE DI INCONTRO

1l giorno venerdi 26 aprile 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Via Fornovo, 8 '

sono presenti

pet il Governo, il Vice Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Mattone : :

per le associazioni datoriali i rappresentanti di ANAV e ASSTRA

per le OOSS, i rappresentanti di FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI, UGL
TRASPORTT; FAISA-CISAL

Premesse

i
1. A partire dall’8 novembre 2012, tra le parti sociali, con la mediazione del Vice / ~
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel Mattone e del Vice Ministto,
dei Trasporti Mario Ciaccia, si sono tenuti una trentina di incontri aventi ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale,
dalle regole di governance del settote, alla ricognizione delle risorse disponibili, fino alle
complesse problematiche legate al rinnovo del CCNL del traspotto pubblico locale. Agli
incontti hanno partecipato di volta in volta anche i rappresentanti del Ministero
dell'Economia e delle Regioni. Con riferimento al tema della governance e del
finanziamento del settote il complessivo dibattito ha portato alla modifica dellatt. 16 bis
del dl. n. 95/2012 per effetto dellart. 1, comma 301, della legge n. 228/2012. Dei
predetti incontti si allegano i verbali dell’8.11.2012 e del 7.12.2012, che formano patte
integrante del presente accordo (all.ti 1 e 2).

2. In occasione dell’incontto tenutosi in data 7 dicembre 2012, le parti sociali hanno
concordato di definire il petimetro della trattativa sul rinnovo contrattuale sulla base
dellindice di argomenti ivi elencati, in telazione ai quali le stesse hanno esposto le
rispettive posizioni, che sono state acquisite dal Govetno (all. 2).

3. All’esito di un serrato confronto, che ha  peraltro pottato, grazie al senso di
responsabilits delle otganizzazioni sindacali, al rinvio di tre sciopeti nazionali gia
progtammati, le parti hanno infine trovato una convergenza di metito in ordine af
seguenti argomenti: permessi ex /ege 104/1992; risarcimento danni, copertura assicurativa
e tutela legale; patente di guida e CQGC; provvedimenti per il contrasto dell’evasioner.
tariffaria. '

Tutto quanto premesso, le parti hanno convenuto quanto segue L)

1. Ai lavotatori in forza alla data del presente accordo, viene cortisposta una cifra di™
€.700,00 (settecento) lordi al patametro 175 sulla “una tantuns” relativa agli anni 2009,

2010, 2011, che non avid, per lintero della stessa “wna tantuns’, alcun effetto di .
trascinamento. E Y /
e W=

Detta somma sard sottoposta a conguaglio in occasione della sottoscrizione definitiva
del contratto.

La predetta somma & cottrisposta in due rate di eguale importo, rispettivamente con le \ AL
retribuzioni dei mesi di maggio 2013 e di ottobre 2013. KJ



Il suddetto importo, comptensivo dellincidenza a titolo di IVC, sara rappottato ai mesi
di effettivo setvizio, considerando mese inteto la frazione superiore a 15 gg.

1mp01to medesimo, che sara riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo
paizlale & comprensivo dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, non ¢
utile ai fini del trattamento di fine rappotto.
Per i lavoratori assunti con contratto a tempo detetminato e in forza alla data del
presente vetbale il periodo di riferimento & rappresentato dalla durata del vigente
rappotto ivi comprese eventuali proroghe.

2. A fare data dal 1° maggio 2013, sono opeial‘ive a titolo spetimentale le normative di
cui agli all.ti 3, 4, 5 ¢ 6 ¢ relative aghi argomenti di cui al punto 3 delle premesse.

La spenmentazmne avtd tetmine con la confluenza di dette normative nel CCNL al
momento del suo trinnovo.

3. Le patti sociali si danno reciprocamente atto che le trattative pel il rinnovo del
CCNL plosegunanno in data 2 maggio 2013.

Le patti sociali riconoscono la necessita che il confronto avviato sulle tematiche di cui al
punto 1 delle premesse prosegua in sede ministeriale.

L.CS.

Per il Governo
Vice Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali
Michel Martone

UIL TRASPORTI //
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ALLFGESTO 1

VIORBALE
Tnoontro sul Trasporte Pubblico Locale
Ciiovedi; & novembre 2012

Minstero del Lavoro e delle Politiche Sociali \ ;
' Via Fornovo § c)\< |/
Za
L

Tl Govesno, per il quale sono present il Vice Ministro prof. Martone, il Viee Ministro Dott. Claccia
¢ il Sottosegretario Dott. Iniprota, tibadita la contralitd stratcoica del settore del TPL, conferma il
proprio impegno ad affrontare & tisolvers gli apnost problemi del settorc. A tal riguavdo, intende
anzilutto risolvere il tema delle risorse 2012 sssicrrandone Perogazione oniro il 3 dicenibte p.v.

11 Governo propone altresi alle organizzazioni sindacali ¢ associazioni datoriali di avviare un tavolo
permanente di confronto che consenta di:
1. farcuna ricognizione delle risorss pubbliche cffetivamente dlsponibili per il settore, anche
attraverso il coinvolgimente del MEF
5. Tndividuare regole certe che consentano stabilizeazione, efficientamento o gviluppo del
gettore
3. facilitare 'azione negosiale delle parti nella definizione della vertenza relativa al CCNL
4, mel rispetto del principi di leale collaborazions pilt volte enunciati dalla Cotte -
Costituzionale, coinvolgere le Regioni e gli entl [ocali in un confronto costruttivo in ordine
allo sviluppo del settors '
5 pafforzate Velficacia delle disposizioni normative previste dall’art 2 del DL 187/2012 ¢
dall’axt. 9 del DT, Stabilita.

1 prime incontro 41 terrd il 19 novembre p.v., data immediatamente successiva alla prima
Conlirenza Stato Regloni utile alla.definizione dells problematiche di cui al punto 5.

T successivo calendario verrd concordato tra le parti di coneerto.

Te OOB8S differiscono lo sciopero del 16 novembre p.v. ]

)
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ALFEAT0 2.

VERBALE
Incontro sul Trasporto Pubblico Locale
Venerdi 7 dicembre 2012 e
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Via Fornovo, 8 /})\%L//

OGGETTO: HEsame delle problematiche legate al settore del traspotto pubblico
locale e al rinnove CCINL

Sono presenti

per il Governo, il Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Mazstone, il Vice Ministto delle Infrastiutture e dei Trasporti dott. Matdo Ciaccia, e | k

tapptesentanti del Ministero delPEconomia e delle Rinanze — Raglonetia Generale dello ¥ .

~ hv

Stato / , A7

4 a@” ,

: ]

s . . . . Y

i sappresentanti della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome Q ) ‘

pet le associazioni datoiali i rappresentanti di ANAV e ASSTRA ! \/\/%Q/\/VL é\/l/\

per le OOSS sono presenti i rappresentanti di FAISA-CISAL, FILT-CGIL, P‘I’l‘—CLSL,
UGL TRASPORTT, UIL TRASPORTI,

AlPesito di un setrato confronto che si & articolato in sei incontri e ha avuto ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche geneteli del settote del trasporto pubblico locale,
la ricognizione delle risorse disponibili, le prospettive di una siforma strutiusale del
sistema di finanziamento del settore ¢ le criticitd che da cinque anni impediscono il
sinnovo del CCNL, il Governo, le Regioni e le pasti sociali hanno condiviso Ia necessita
di una siforma strutturale del sistema di govetno e finanziamento del settozse.

\
A tal fine, convengono in ordine alla necessitd di proseguite le trattative sino al 31 ‘ E -
gennaio 2013, (fé L |
\1 A
In questa prospettiva, le parti sociali hanno concordata di definite il perimetro della /
trattativa sul rinnovo contrattuale sulla base dellindice di argomenti di scguito elencati, ;}' I
in telazione ai quali le stesse hanno esposto le sispettive posizioni, che sono state }{ 0
acquisite dal Governo. ;.
.
IEIREssa /({_f/
,// .
Campo di applicazione ) 7, i
;0 f
Decoirenza e durata ,_/ |
PARTE I~ SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALL B DIRITTI
SIINDACALL - p
Ast.(1bis) - Relazioni industsiali -
Axt, (2 bis) - Assetti contrattuali K\O\}&’
Azt (Gbis) - Contributi sindacali
Axt, (8bis) - Petmnessi sindacali
At (10bis) - Rapptesentanze Sindacali Unitatie ¢ Rappresentant dei Lavoratosd pey
la Sicutezza R
Axt. (11bis) - Assemblea e Referendum ‘ ‘ \\
. M’i SR ' \\
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PARTE Il - MERCATO DEL LAVORO
(Art. (18bis) - Periodo di prova

Ast. (19his) - Contiatto a termine
Axt, (20bis) - Lavoro a tempo parziale
Ast, (25bis) - Altre tipologie di lavoro flessibile

PARTE 11 — CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
Ast. 27 - Classificazione professionale
(ndy: wrodifiehe declaratorie per contrasto evasione lariffaria)

PARTE IV - ORARIO DI LAVORO

Axt. 28 - Orazio dilavoro

Art, 29 - Lavoro straordinario

Ast. 30 - Fetle

Azt 31 ~Trasferta e altel trattament per attivitd fuor residenza dilavoto

PARTE V ~ SVOLGIMENTO DEL RAPPORTC DI LAVORO

Art. 32 - Malattia e infortunio non sul lavoro
Azt 33 - Permessi .
v Att. 34 - Tutela legale e copertusa assicurativa, tisazcimento danni
v Azt 35 - Patente di guida ¢ CQC :
v Att. 36 - Provvedimenti pet: il contiasto dell’evasione tariffatia
Axt. 37 - Fondo Bilaterale di Solidarietd

PARTE VI - RETRIBUZIONE

Att. 38 - Retribuzione
(ndr: atmenti minénii tabellari)
Azt 39 - Tndennith aziendali per modifica orario settimanale {
Azt 40 - Aumenti periodici di anzianita o ‘
\ J
1l Governo, alla uce del proficuo svolgimento delle trattative sin qui condotte ¢ al fine '

di assicurane la setena prosecuzione, titiene che siano statl superati | presupposti che
hanno pottato le O0.88, a proclamate lo sciopero del 14 dicembre 2012.

Pertanto, anche al fine di evitate gravi disagi ai cittadini nel cogso delle festivita natalizie, S /
chiede alle 0.8, di sawsedie lo sciopero indetto pex il ¥ dicembre 2012, i I
“‘g(r'u?m‘ JK(’/"/!&".{,LZ/ /Ll‘, '/..;J RN Lf{.:‘z’l. Ao ["’) / //
Qualora le OO.88, accoglieranno la sichiesty, di revosar—dello sciopero, il Goveino iy
. N . ' '{L‘L AN (3 EN 1, JRE PRURRRE R [FRer R /',4;/
pet il giorne 14 Jicembeé 2017, alle ore 10730, i

convocheri 1 prossimd riunioné
L.CS.
Pet il Govetno

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali )

Ministero delle Infrastruttute e ded Trasporti g7 5 -
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AVLEESO 3

. Permessi ex lege 10471992

Al fine di contemperars le modalith. i csercizio del dirdito alle agevolazioni previste
dallarticolo 33, comma 3, della lepge 5 fubbralo 1992, 1104, con Lesigenza delle
arionde di garantire la regolarith del gervizio offerto all'wtenza, i lavoratorl che
necessitano di assistere famniliart affetil da grave disabilith devone programmare, Con
cadenza mengile, 1 periodi di assenza dal servizio, Il programma in questions dewe
pervenire agh ufficl aziendali almeno 10 glomi prima dell"inizlo del mese di
Aferimento. A Tivello aziendale postono essere concordati con le RSU/RSA modalith

¢ templ diversi per la presemtazions  delle iateize relative alla necessatia
programmazions. %

Le modalith ordinarie di frulzione del permessi ex aticola 33, comma 3, della legge
4 104 del 1992 saranno modulate fo base alla seguente suddivisione: glornate intere
(personale wrnista); glornate Tnfets ¢ mezze glornate (alire tipologle di lavoratori).

Nei cast in cui, in esito ai rsultatl della programmazions, gi determinasse on
addensamento di richieste nelle edesimé glornate lavorative tale da inciders sulla
rogolarita del servizio, I'azicnda attiverd o tempo vills un confronte con le REU/REA.
per Vadorione delle soluzloni idones a realizzare lo finalith previste dal gomma 1 del
presente atticolo.

Nei vasi di sopravvennuia necessith i Javoratort Interegsatl potranno modificare la data
di. fruizione del permesso programrmato pevia eotaynicazions da rendere cofl un
preavviso di almeno n4 ore &, comungue, in caso di impedimento, prima dellinizia
del turmo. Tn tali casi, le modifiche alla programmeazions da patts del lavorators nom

1

potranno determinare discriminazion e/o Tavvio di procediment disciplinari,

- i
R

) N

/ 4 (\.\ (Q l\» _I



ALESSO ¢4

B Rasarcimiente daani, soperinra assicurativa o tuela fegale

A) RISARCIMENTO DANNL

I azienda ha didito i ottenere il dsarcimento dei danmi subiti per colpa dei suai dipendenti, esclusi
comprovati casi fortuit o di foes maggiote, praticando trattenute rateali sul loro stipendio nella miswra
dal 5% della woteibuzione normale per 0gni periodn df paga, salvo il caso di risolzions del rapporio,
nella quale tpotesi il saldo eventiale sarh riteuuto nelln misura eousentita su tutd i eomupensi ed indennita
dovuti al lavorators a qualsiasi titolo.

Tn caso di pluralita di sinistri imputabili al raedesire lavoratore I teatterte sono cumulabili, fafto salvo
il limite dsl quinto dello stipendio.

{ danni che cotportino tratlenute per plearcimento debbone 258t contestati al laveoratore enfro 13 glorm
di calendario dal momenio i cul i'aziendn & venute a conoscenzd Hell"avento. Nulla contestarione deve

 ggsere dicato il Batto nonché una stima dei datmi.

Il lavorators ha dicitto entro i successivi 15 slomi di calendarlo di presentar® prapris osservadoni €/o di
dchieders attivaxione di un contraddittorio, da cencludersi enfro i 15 glomi dall*instamrazione, nel
quale potrd farsi assistere da un rappresentaste dellorganizzazions sindacale al quale conferisce
mandato.

1] lavoratore ha aliresi dititto di prendere vislons ©, s rchiesta, tieovere copia della documentazions
acquisita dallazienda sul fatto.

Cualoms a seguitn dellistruttoria efo dolleventuale conmaddittorio sia stata raggiunta un’ intssa
qulPammontare dell*addebito, la riswra el risarcimento addebitabile al lavorators per danno derivante
da sinistr/darmegginment] 4i beni azlendali & pari all’intero ammaontare nel caso in, eul il lavoratore abbia
efferriato tro o pilt sinistri a T frputabill nei 27 mesi che precedono ["evento, da computarsi a far data
dall*entrata in vigore della presente noTma,

1 7ammontare del risarcimento & invece ridotto i misura parl a:

o 75%, qualora il lavorators 20 abbia effettuato aleun sinisito a lai jmputabile nei 27 mesi che
precedono Vevento da computarsi a. far data dall entrata in vigore della presenit nomma;
o 50%, qualora il lavoratore abbin effelfuato un solo sinislre a lui {mputabile net 27 mesi che
precedono I*vento da somputarsi = far datg, dall’entrata in vigore della prosents notma;
o 25%, qualora il lavoratore ab bin effettuato 2 sinistel 2 Tui imputabili nei 27 mesi che precedono
|"evento da computarsi a far data dall’entrata in vigose delly prosents noTIE.
1 "ammortare dell‘addebito non pud in ogni caso CY5ETe superiore ad & 4{}!}9

Neagnn risarcimento vicoa addebitato qualora la mancanza di sinisted a Iui imputabil perdari da almeno
60 wesi precedent Pevento, computati, in tal caso, anche con miferimento al periodo antecedenic
{gntiata in vigore della presente norm.

Nei casi dutesa e in quelll dl eui al perodo precedente, l'azienda non froghetd le supziont derivanti
dallesito dell’eventuale procedimento disciplinare.

Nel caso in cul il contraddiltorio st concluda con un mancato acoordo, fatta salva la posaibilith di valutare
[reventuale offerta di risarctmento formu lute, dal lavoratore, Pazienda pud proceders diteltamente
ali*addebito netls somma massima di wro T ed applicando le riduzion! previste al punto 4.

{.a sornma massima di eul sopta & nddebitabile nelf ipotesi in cul il favorators abbia ¢ffettuato almono fre
sintstri 2 lui imputabili nel 27 mesi che precedons Uevento da computarsi a far data dall’entrata in vigors
della presente noTma. '

Qualors 1"azienda proceda direttaments alladdebito, non fmogherd Te samzon derivanti dall”esito

dell’svenheale progedimento disciplinare, néavvierd amione legale,




6.

Tn alternativa all addebito diretto, 1"azlenda provederd gecondo 1o norme di divitto cormane applicando, se
previste, le relative ganzioni disciplinarl.

Tn ogni potesi in o 11 mangato accordo produca vha controversia giudiziaria, non trova applicazione la
disciplina di cui ai puntide§¢ J*entith del danno addebitabile & stabilita aalPaptorita gindiziaria.

A livello aziendale posSOno 08810 definiti accordi aligrnativi o integrativi della di sciplina di eui at puati
4 & 5 che, attraverse il cONCOTED coonomico del lavoratort, garantiscanc coperture assicurative per 1 danni
o] hent aziendali. agorclo :

A tal fine, le parti, stipulanti il presentéyiflﬁl'fiﬁfiil yerificano 1a possibilit di sottoscrivers convenzioni con
primarie oompamic di assicuraziene volts ad agevolars lastipula & polizze di solidaricth per il settore.

Sono comungue fatd salvi pli accordl aziendali in materia vigenti ally data di sottoserizions del presents

T (deorad. Temporanconent ﬁi&a‘aﬁéﬁ@/ el periado 28 spofimenta2 e

Aj sensi & per gli effetti di cud art |, 502 della L. 12 Lugt 1088, m. 270, Iart. 38 del Regotamento all.

A al R, 14871931 3 ezl sestituito dalla presente by Galsy. T quatfo ed il quinto

capoverso dellartiooln 68 del CONL 23 luglio 1976 sono B GEdily t@\f\(\@ﬁﬁfw‘ﬂ@@ﬁﬂ{%%& 605}3&‘5 el
ALEDTEE :

mediging feiodo di sperinioion® ok ezt
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B) TUTELA LEGALE B COPERTURA ASSICURATIVA

L.

L partl rigonoscona PPoggetiiva rilsvanyza delle questioni relative 4l assistenza legale dei dipendeonti
citati in giudido civile /o sottoposti a procedimento penale por fatti direitamente eomnessi allo
svolgimento delle lore mansiond, ad sselusione del caso in ol tali fatti siano dipendenti da dolo o

colpa grave.

Conseguentemants, le partl a Yivello aziendale, ai sensi della lettera ) dell'art. 3 del CONL 12 luglio
1985, che in tal senso i intends integrato, valuteranno soluzoni che garantiseano, per le fatiispecis
di cui al pumto precedente, i copertura dotle spese di assistenza legale ¢ di gindizio anchg attraverso
la stipuls di polizze assicurative aiendali con i1 soneotso del Javoratori. .

Talj soluzioni prevederanno anche [assisteuza legale diretta per il. personale rimasto viitima di
aggressione da parte diso agetti terzi dursnte 1o syolgimento della propria pres tadione lavorativa.

1) PISPCSITIVI DI ST CUREZZA ,

wul

e parti ticonoscono I'impurtanza ehe lo nuove teonalogic rappresentana per la slourezza del viagglo,
dei lavorator @ dellfutenzy, per la tutely del ez & del patrimonio aziendale e si danno atko della
possibilith di viilizzare dispositivi i slourezza.

Pertanto, a livellp miondale, al sousl detla lottora o) dellart. 3 del CONL 12 luglio 1983, che In tal

senso le partl integrano con il presant@@l- i, sard coneordato {utilizzo di dispositivi di sieurezza

quali: (\ﬁcwmi-@ N via spgdmentiss, ‘
S RN Y O
o telecamers interne ed estome; BN \\\ 3
o dispositivi per la localizzaziono de:i mezzi; \\Ei;}‘
e cHspositivi per allatme immediato ¢ richiesta di pronto fntervento; 3
s  comunicazione a distanza con la gentrale operatlva; \\
o  seatola nera per I"accestamento di dinamiche conmesse alla cironlazione del veicoli sziendali

nello svolgimento del trasporto pubblico.

Nei cast prederti & futto divieto, ai sensl dellarticoly 4 L, m 30071970 & swcessive dispastzion]
correlate, di utilizzare le suddetis apparecchiature al find di controtlo della prestazione lavorativa &,
onseguentemente, di applicars provvedifment disciplinari a carleo dei lavoratori.

Is organizzazioni sindacall si fpegnanc affinché le loro istanze & lvello locale assuméno un
allogiiamento costnutivo nell’ambito del confronto di e al precedente punto 2 lella le@:\m ).
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2 Patente di guida e CQO

e

1, T lavaratore la cui mansione richleds Ta paterte di gnida, ovyero Ta sessa unitamente ad altre fitolo
abilitativo, per Tesplatamento delle fimzioni propric del profila rivestito, al quale sia Titirtto o S0SPCSQ LD
dei documenti di cui soprd per motvi inerentl violazioni al Codies Jalla Sirada, che non comportno il
Tieenrinmento per giusia causd O per mokivi diselplinari ha diritio alla sola congexvazione del poslo per 12
mesi, fatto salva quanto previsto nel punti suceessivi,

o, Ha il lavoratore & dipendente da azdenda che oceupa Pit di 15 dipendenti, durante il perlado di
conservazione del posta di cud al precedente comma 1, allo stesso spelta Perogazione, pex { primi sel mes, dl
on'indennitd, comprensiva dellincidenzs su tutt gh istind contratnali ¢ & legge, ivi compreso 1 T.F.R,, parl
al 50%, ovvero al /3 s con pilt di due persone a carico, della sormma del segiend {etimti econoxnici:
retribuzione thellare, ex-contingenza, scatt di anranity, TDR, trafiamento sl personim ex articolo 3, punto
a, dell’accorde nazinpale 27.11,2000-

4, Durant il periodo di conservazione del posto Tazienda, ove pussibile, adibisee il lavoratore alle mansioni
proprie diun profile profession sle diverso da quello rivestito dal lavoratore gfesso.

i1 pal ¢ago, compete al lavoratore il trattamento econonLico & normativo p:%bprio del profilo professionals al
quale viene adibito.

Nel caso in cui 1l lavoratore rifiuti Padihizions ad wltre mansiond, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di
lavoro.

4. Nells sole aztends che oeeupane pit di 15 dipendent, Pindividuazione dei posti 4 lavoro, disponthill o che
si possano rendere dispouibili, per Vussegnazione, al soli Hni di cnd paltast ed in via teniporansd, del
lavoratore alle mansiont diverse di eni al precedente copima 3, & 0ggelio di periodico csame conginnto a

Hyello -azifmdale, al s_c_:nsi delfart. 3, lett. ) del CONT 12 Tuglio 1935, che in, tal gengo viene dafle paril
interratodr) Vid, SPUTERtiL. '

5. Allatto del ripristino della validith della patente di guida, il lavoratore adibito  mansioni diverse &
yeintegrato nel profilo professionale Fvestito al momesto del ritiro 0 della sospensione della patents d guida,
nonché net relativo raframento copnomicn & NOMTAEVO,

6. Nl caso W eni il ritiro o la sospensione del dogumenti di ewd sopra perdurino olire il perindo i |
conservazione del posto 51 fa Inogo alla redluzione del raphoric di lavoro. ‘
Qualora detti Aoenment potranne essers pectiperati entro 1 12 mesl snecessivi alla scadenza del commporto,
quest'ultimo sard prolungato, 5enzd retribuzione, sino a tale data. /

7, Sono a tarieo del layoratore i costl nmministrativi relativi al tlnnovo della patente i guida e 1o ore di
froquentazione dei corsi per Ueventuale recupero del punti dalla stessa detratti per infraziont al codica della
girada commesse al di fnori dcllespletamento delle proprie mansiond. deno a carico dellazionda { costl
relativi agll onorl formativi per la frequenza Aei corsi di recupar dei punti delly earta i qualificazionc del
condncente o degli alirt HiEal ahilitativi detratii al lavoratore. L frequenza del cors Jeve in ol @180
ayyenire fuori dellorario di lavoro, Nei predetti casi il lavoratore addetto alla guida di veicoli arendall &
tenmto a comunicare allazien da, per iscritto © tempestivamente, 1 provvedimenti di sottrazone dei pont, & RN

gospensione &/ ritiro della patente/ CQL aesuntl a suo catleo. Q.
8. Dve ne eorrane gh astremi, resta ferma Papplicazions della normativa disciphnare, \

g. Cili avtk, 64 del CONL 23 huglio 1976 ¢ 10 dal CCNL 14 dicembre 2004 S010 HTNIRIAY t@hﬂ{)i}ﬂi’v"\@@é‘fﬂ@‘a@; £0EpIs
En Aal yiten i aueord,

el perioda di spermentuEtane et b ,
10. Sono fatil salvi gl secordi adendali di miglior favore in materia, vigent alla data di sottoscrizions del
presente aceordo.

11, Fatto salvo quanto dofinito a Hvello axendale in merite al eorsi di formazione m?ricwdica per il rinnovo
della carta di qualificuzions del conducente, 1o partisl JNpegnane a definite entro i]/éprren‘tc. ann'o\la relativa - /

\Jf\f N digejplina nazionale. .
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AUFEGSTO 6

74 pravvedimenti pex i dontrasto delPevasione tariffaria

1. Lo part si danno atto dells gravith del tema dell'evasione tariffaria ¢ della necessith di adottare
cutte le iniziative necessarie ad attuarme lindispensabile contrasto. ’ :

s Atal fine le aziende, per 1o attivith di vendite, eontrollo e verifica dei titoll di viaggio wtilizzana
in via ordinaria ilavoratori peri quali tali mansiond sono reompress nella rispetiiva attuale
Jeclaratoria del profila professionale di cul allrart, 2, lett. B) CCNL 27 noveribre 2000 ¢ 8.m.i..

Per loperatore di esercizio le predetie attivitd son0 svalte a bordo durante 1o avolgimento delle
mansioni tipiche della qualifica, limitatamente al controlle a vista e alla vendita dei titoli di
viagglo e secondo la procedura relazionale aziendale di eul al successivo paragrafo 4 ed

applicando trattamtentt economici arlendalt di cuf al successivo paragrato .

2. Olire all'ordinaria attivitd di vendita, controllo @ verifica ded Hioli A1 viaggio, i sosta ¢ Integrat
svolta dal personale mormahnente adibitovt secondo le wispetiive declaratorie di eni al
medesimo articolo 2, lett, B) del CCNL 27 novembre 2000 § Saki, POsSONo essera definiti

specifici piani di interventa per il contrasto dellevasione tariffaria nel quali si preveda la
posgibilita di adibire temporaneamente alle stesse attivith anche i lavoratori le el declaratorie
del profilo profes ionale rivestito non confemplanc tali mansioni,

T occasione di detta possibile utilizzazions temporanea, 1a cul atfivazione & regolata dalla
procedura relazignale aziendale di eni al successivo paragrato 4, 2% lavoratori interessati si
applica il frattamento retributivo ¢ potmativo complessivo normalmenta spettante in relazione

al parametro{pmﬁlo professionale Tivestite, nonché 1 trattamenti economicl aziendali di cui al
quecessivo paragrafo 5.

4. Por reatizzare le finalitd di culal paragrafil, 263 che precedono: \ N

a) previo esame congiunto, ol senst deliart, 8, lett. ©) Jdel CONL 12 Tuglio 1985, 1e azlende
aliivano le utilizzazioni di cui al secondo CAPAVEISQ del precedente paragrafo 2, ad h
conezione di guelle relative a servizi di linea o singole corse che reglstrine particolari

sitwaziont di esercizio e di teaffico.

Tali eceerioni saranno regolate ol senst della suceessiva lott. ), terzo alineu.

Gualora l'esame conghmto di eui alla presente lett. a) evidenzl difformnita interpretative

o le parti in merito alla presente norma, le parti medesime, anche disgluntamente, _

attivano la procedura dieul all'art. 2, lett. b) dallaccordo nuzionale 7 febbraio 1991 o
b)  ai sensi dellart. g, lett &) del GONL 12 lnglio 1985, che in tal senso viene dalle parti \

integrato con Il presente CC i attty fratt |
un accordo st ¢ QEeovE? m \

- Veyentuale intcgraZidh® dellé

CRPAVETED, COTY attivitk diverifica;

T e todalith organizzative o & programmazione delle utilizzazioni temporanes di cni al
precedente paragrafo 33 :

- o situazioni di eseteizio e di tratfico oggetto di eccezione praviste alla preecdente lett,
a), secondo CApOVerso;

. 1o modalith di riconoscimento ai Javoratori intercssati de relativi trattamenti
econamici aziendali, secondo quanto previsto al guocessivo paragraio b

azione aziendale Fnalizzata a definire

T\

5
al precedente paragrato 2, sccondo

e
)
JL/ 5. In relazione allattuazione delle Iniztabive di eul al precedente paragrafo 4, ai Javoratorl
intevessati & Ticonogeiuta con accordo azlendale i incentive ecanamico:
/ = @m@l@uﬁ
) a)  caleolato sul valore Jella magglorazione alpplicata alla vendlita a bordo dei {itoli di viagglo
per il personale utilizzato af sensi del precedente pavagrafo 2.

Tn assenza di detio accardo aziendale, perlle utilizzaziond di cud al precedente paragrafo 4,

lett, 1), tale incentivo & fissato dal presente G el % di detta maggiorazione;
b) per il personale utilizzato ai sensi del procedente paragrafo 3 i quale, munito delle 1

prescritie abilitazioni, gia anche implegato nefla verhalizzamione di frregolaritd ﬁ%&l(‘ ‘
W o By i
“ 0, 3 /;?( W
. : } \
M/M !

Wy



. Lo partisl danno atto che le somme riconoscinte ai
finalizzate a favorive incrementi di produtivit
caratteristiche Individuate dalla mormativa vigen

previdenziali.

Dettl Importi non si sommano a eventuali analo
alesso tiolo & non costituiscond elemento retri
quota anmua del TFR, né concorrono al sicaleolo

contratio.

Termo restande  guanio precisato al capoversa precedente,

concordata Perogazione dei (T

guale maggiorazions di previgenti elementi vetributivi azien

paragrafo 4, del CCNL 27 novermnbre 2000,

7. B fatto salvo quanio 1o materfa di contrasto delgvasion
accordi e pragsi aziendali, in costanza del quall non si at

(2o

8. Le partl silmpegnano a defnire entro iL). un avviso ¢
Lartaativa legislativa, sulle attivitd di polizia amminisrativa dicuia

presente articolo.

4
T M
& X,

sensi del precedente p
4 ed efficienza organ
te ip materie di agev

ghi trattamenti pr
utivo utile al fn
di qualsivoglia isti

ente Gy
si dell'ast. 3,

4 frattamenti eoonomi

%
omune per 1 Gaverno sull

aragrafo 5, in quanto
{rzativa, hamno e -
olazioni flecali ¢/o

ovisti al livello aziendale allo
i dell’aceantonamento della
to vetributivo, di lepge o di

a Tivello aziendale pud essere
seiplinati dal pres :
dali g2 applicati ai sen

% QLo

o tariffaria & gid previsto da previgent :
Hyano le previsioni di cul al presente GLLOTGD.
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